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Escritura Pablica de

Alteracdo de Estatutos

No dia vinte e um de Abril de dois mil e vinte e dois. perante mim. Raquel

Salgueiro Palma Dorotéa. Notéaria, com Cartorio sito na R. Castilho. n.° 44.

1. em Lisboa, compareceram como outorgantes:

A) Filipe Botelho Granjo Paias, NIF . . natural da
freguesia de . concelho d . residente

B) Luis Carlos Gomes Lopes Pereira, NIF . . natural
de . residente

Intervéem na qualidade. respectivamente. de Presidente e Vice Presidente.
com os necessdrios poderes para o acto. em representagdo da associagdo
denominada Apormed — Associacio Portuguesa das Empresas de
Dipositivos Médicos, NIPC 502.440.066, com sede na Avenida José Gomes

Ferreira, n.° 9, 6.°, Sala 64, Miraflores, Algés. Linda-a-Velha ¢ Cruz

Quebrada Datundo. concelho de Oeiras.

Veritiquei:
a) A identidade dos outorgantes por exibi¢do dos seus cartdes de cidadio.
respectivamente, numeros: , valido até

e . valido até . emitidos pela Republica

Portuguesa: e
b) O cumprimento das obrigacdes declarativas e de rectificagdo previstas no

Regime Juridico do Registo Central do Beneficiario Efectivo. por consulta

efectuada em www. rcbe justica.gov.pt.




DECLARARAM OS OUTORGANTES,
NAS SUAS INVOCADAS QUALIDADES:

Que. por reunidio da assembleia geral realizada em vinte ¢ nove de
Novembro de dois mil e vinte e um. de que foi lavrada a acta niimero cento e
onze. foi validamente deliberado por unanimidade proceder a alteragdo dos
estatutos da acima identificada associacdo. alterando a sede da associagio.
mantendo. no entanto. a sua denominagdo e objecto. tudo nas condigdes
constantes do documento complementar, elaborado nos termos do artigo

64.° n.° 2 do Cddigo do Notariado.  de cujo contetdo tém perfeito

conhecimento. pelo que dispensam a sua leitura.

ASSIM O OUTORGARAM.

Arquivo no mago de documentos deste livro:
a) Publica-forma da mencionada acta. que conjugada com a impressdo da
certiddo permanente consulta hoje em www.portaldocidaddo.pt com o

codigo 3185-0041-7056. comprovam a qualidade e suficiéncia de poderes de

que s arrogam os outorgantes; €

b) O mencionado documento complementar.

Exibiram fotocopia dos estatutos.
Verifiquei a existéncia do competente certificado de admissibilidade n.°

3308776. com o codigo 1385-3045-8751. valido até 20 de Julho de 2022.

por consulta hoje via internet.

Fiz aos outorgantes, em voz alta, na presenca simultdnea de ambos. a leitura

e a explicacdo do conteudo desta escritura.
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Documento complementar organizado nos termos do nimero 2 do artigo 64.°
do Cdédigo do Notariado e que faz parte integrante da escritura de vinte e um
de Abril de dois mil e vinte e dois, respeitante a alteracdo de estatutos da
associagdo Apormed - Associacio Portuguesa das Empresas de
Dispositivos Médicos.

Capitulo 1

(Designacio, Aambito, objecto e competéncia)
Artigo 1°
(Designacao)

E constituida ao abrigo do Decreto-Lei n.° 215 — C/75, de 30 de abril, por
tempo indeterminado, a Apormed — Associa¢ido Portuguesa das Empresas
de Dispositivos Médicos, sem fins lucrativos, com sede na Rua General
Firmino Miguel, n.° 3, 2.°A, Torre 2,freguesia de Sdo Domingos de Benfica,
concelho de Lisboa, a qual se regera pelos presentes estatutos.

Artigo 2°

(Ambito)
A Associagdo tem ambito nacional e podera estabelecer delegagdes em
qualquer localidade do Pais, bem como filiar-se em organismos nacionais e
internacionais e € constituida pelas empresas nela inscritas, ou que venham a
inscrever-se, € que tenham por ramo de atividade a investigagio e
desenvolvimento, produgdo e comercializagdo e/ou prestagdes de servicos a

elas associados, na area dos e -dispositivos médicos.

Artigo 3°
(Objecto)
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A Associagao tem por objeto a coordenagdo, representacdo, fomento e defesa
dos legitimos interesses e direitos comuns das empresas nela inscritas, a
promocdo de elevados padrdes de quali'dade e €tica, bem como de outros
objetivos ndo especificados que ndo contrariem o dmbito da Associagao.
Artigo 4°

(Competéncia)
No ambito do seu objeto, compete nomeadamente a Associagido:
a) Representar e defender os interesses e os direitos dos seus associados,
incluindo em juizo;
b) Promover e divulgar a legislacao e regulamentagao aplicavel ao sector
e zelar pela sua correta aplicacao;
c) Promover e difundir os principios e praticas éticas entre os seus
associados;
d) Participar no desenvolvimento e na aplicacdo da legislagio e
regulamentagcdo nacionais, no ambito da produgdo e comercializa¢do de
dispositivos médicos;
e) Cooperar € colaborar com entidades oficiais e instituigdes privadas, a
nivel nacional e internacional, no estudo dos principios e normas
conducentes ao desenvolvimento e garantia de padrdes uniformes de

qualidade;

) Divulgar informagdes de caracter técnico e cientifico de interesse
comum para os seus associados;

g) Contribuir para o conhecimento e avaliagdo do mercado,
reconhecendo e divulgando informagdes sobre os sectores especificos, quer

para uso oficial, quer para uso dos seus associados;



h) Desenvolver, de um modo geral, quaisquer outras agdes de interesse
comum para o sector de atividade dos seus associados.

Capitulo II

Associados

Artigo 5°

(Admissao)
L. Poderdo inscrever-se na Associacdo todas as Empresas que
legalmente realizem atividades de investigagdo e desenvolvimento, producéo
e comercializacdo e/ou prestacdes de servigos a elas associadas, na area dos
dispositivos médicos em Portugal. Para admissdo como associado, ¢
necessario formular o pedido de admissdo preenchendo a respetiva proposta,
fornecendo os elementos necessarios a correta identificacdo da entidade
proposta, com a designacdo do seu representante junto da Associagdao
mandatado para o efeito.
2. A apreciacdo destes elementos € a admissdo de associados sdo da
competéncia da Diregao.
3. Ap0s a decisdo de admissao, os associados devem ser informados do
novo associado.
4. Da deliberagdo a que se refere o namero antecedente cabe recurso
para a Assembleia Geral, a interpor no prazo de 30 dias a contar da data da
comunicagdo ao interessado, por carta registada com aviso de rece¢ao.
5. Tem legitimidade para interpor o recurso previsto no nimero anterior,
o interessado ou qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos
associativos.

6. Podera inscrever-se na qualidade de “Observador” a Empresa que
b
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para além de respeitar o estipulado no n.° 1, pretende conhecer e participar
nas atividades da Apormed a fim de tomar a decisdo de associar-se, de
acordo com as seguintes condigdes:

a) A empresa envia um pedido formal dirigido a Diregdo da Apormed
manifestando o seu interesse e designando o colaborador que sera

responsavel pela relagdo com a Apormed,

b) A empresa ndo tem poder de voto nas Assembleias Gerais, nem pode
ser eleita para cargos nos Orgdos Sociais ou para coordenagdo de um Grupo
de Trabalho,
c) Durante o periodo de permanéncia o “Observador” ndo esté sujeito ao
pagamento do regime de quotas em vigor,
d) O prazo maximo de permanéncia ¢ de 6 meses, ndo sendo possivel
repetir este periodo,
€) Findo este periodo, a empresa deverd submeter o pedido de adesdo,
sendo, no entanto, livre de ndo se associar.
f) Caso a empresa ndo se associe a mesma obriga-se a manter sigilo
relativamente a todas as informacgdes, documentos e dados relativos a
APORMED ou a algum dos seus associados a que tenha tido acesso
enquanto “Observador”.
7. A Diregdo pode retirar a empresa o estatuto de “Observador” caso
esta tenha, na livre apreciagdo da Direcdo, praticado qualquer conduta
incompativel com as regras e com os principios pelos quais se rege a
APORMED.

8. A Diregdo pode, a todo o0 momento e pelos motivos que livremente

entenda, limitar o acesso ou a participagdo da empresa com estatuto de
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“Observador” em qualquer evento da APORMED.
Artigo 6°
(Direito dos Associados)
Os associados tém direito a:
a) Tomar parte nas Assembleias Gerais ou noutras reunides para as quais

sejam convocados;
b) Eleger e serem eleitos para os Orgdos da Associagdo ndo podendo

desempenhar fungdes em mais de um Orgdo social, dentro do mesmo

mandato;
c) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral nos termos do Artigo
17¢;

d) Requerer a inclusdo de pontos especificos para a discussao, por carta
registada dirigida ao Presidente da Assembleia Geral, desde que a respetiva
Mesa os admita;

€) Apresentar na Associacdo, bem como submeter a Diregdo as questdes
e sugestoes julgadas de interesse e conveni€ncia para o sector € para os fins
da associacdo, bem como requerer a sua intervengdo na defesa dos seus
interesses;

f) Participar, enquanto membro, nos grupos de trabalho constituidos
para o estudo dos problemas de interesse do sector, nos termos do
Regulamento dos Grupos de Trabalho;

g) Frequentar as instalacdes da Associagdao e utilizar os servigos
organizados em seu beneficio, nas condigdes definidas pela Diregéo;

h) Usufruir de todos os demais beneficios e regalias que a Associagdo

venha a definir e proporcionar aos associados;



i) Desvincular-se de associado da Associagdo, nos termos da alinea b)
do artigo 8°
Artigo 7°
(Deveres dos Associados)
Séao deveres dos associados:
a) Prestar colaboracdo efetiva a todas as iniciativas que visem a
prossecucdo do objeto da Associagdo, facultando-lhe, nomeadamente, as
informagdes e os elementos que venham a ser solicitados;
b) Participar na vida e gestdio administrativa da Associagdo,
nomeadamente no desempenho dos cargos associativos para que tenham sido
eleitos ou designados;
c) Respeitar a legislagdo bem como as diretrizes do Codigo de Boas
Praticas Comerciais;
d) Colaborar ativamente com a Comissao Disciplinar;
€) Pagar as quotas e outras prestacdes financeiras, nos termos previstos
nestes estatutos, ou em Assembleia Geral;
f) Participar, enquanto membro, nos grupos de trabalho constituidos
para estudo dos problemas e interesses do sector;
g) Cumprir os regulamentos emanados dos 6rgéos associativos;
h) Manter o registo de identificacdo ¢ morada devidamente atualizado,
bem como a nomeagdo do seu representante e demais colaboradores que
interagem com a Associagao.
Artigo 8°
(Perda da qualidade de Associado)

1. Perdem a qualidade de associado:



a) As empresas que deixem de exercer a atividade representada pela
Associagao;
b) As empresas que o solicitarem por carta registada enderecada a
Direcgao;
c) As empresas que forem excluidas da Associacdo por deliberagdo da
Dire¢ao ou Assembleia Geral, por maioria qualificada de trés quartos;
d) As empresas que deixem de pagar as quotas por periodo superior a
seis meses, ou nao satisfagam outras prestacdes financeiras a ser fixadas nos
termos da alinea e) do artigo anterior;
e) As empresas que incorram em infracdo disciplinar grave.
2. No caso previsto na alinea b) a perda da qualidade de associado deve
ser solicitada por escrito a Associagdo com uma antecedéncia minima de 180
dias, produzindo efeitos decorrido este periodo.
3. No caso referido na alinea c) cabe recurso para a Assembleia Geral
imediata.
4. As empresas excluidas perdem os seus direitos sobre o patrimoénio social.
5. O Associado que, por qualquer forma, deixar de pertencer a Associag¢do
ndo tem direito a reaver as quotizagdes ou outras prestagdes financeiras que
haja pago e/ou donativos que tenha feito, sem prejuizo da sua
responsabilidade por todas as prestagdes relativas ao tempo em que foi
membro da Associacdo.

Artigo 9°

(Infracdes disciplinares)
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Considera-se infragdo disciplinar a falta de cumprimento dos deveres

constantes destes Estatutos, bem como, do Cddigo de Boas Praticas

Comerciais.
Artigo 9° - A
(Procedimento disciplinar)
1. Cabe a Diregdo, apds proposta da Comissdao Disciplinar, ndo s

apreciar as infragdes disciplinares, mas também aplicar as respetivas sang¢des
previstas no artigo 10°.

2. O associado deve ser notificado da acusagao, por escrito, até 30 dias
corridos apos o conhecimento dos factos que a fundamentam. O Associado
tem 15 dias corridos para apresentacdo da defesa, juntando prova.

3. A Comissao Disciplinar devera apresentar o seu parecer € comunica-
lo a Direcdo no prazo méaximo de 10 dias corridos a partir da apresentagao do
relatorio final do instrutor.

4. Em matéria disciplinar, o associado pode recorrer para a Assembleia

Geral e desta para os tribunais comuns, dentro dos principios gerais do

direito.
Artigo9°-B
(Comissao Disciplinar)
L. A Comissao Disciplinar € constituida por trés membros, o Presidente

da Assembleia Geral, o Presidente do Conselho Fiscal e um terceiro
membro, designado pela Direcdo, necessariamente um profissional de
reputada experiéncia e mérito juridico, sem ligagdo direta ou indireta,

presente ou passada, com qualquer empresa associada.



Ms .

>

2. A Comissdo Disciplinar ¢ dirigida pelo Presidente da Assembleia
Geral e secretariada pelo Presidente do Conselho Fiscal.

3. Ao terceiro elemento cabera a instrucdo do processo disciplinar que,
findas as diligéncias instrutdrias, apresentara no prazo de 10 dias corridos o
relatorio final, do qual devem constar as suas conclusdes e a proposta de

aplicagdo da sangdo ou da absolvigdo do associado visado pela agédo

disciplinar.
Artigo 10°
(Sancdes disciplinares)
1. As sancgoes aplicédveis as infragdes disciplinares do associado sdo:
a) Adverténcia;
b) Repreensao por escrito;
c) Multa;
d) Suspensao temporaria;
e) Expulsao;
2. O valor da multa ndo podera exceder duas vezes o valor da quota

anual mais elevada.
3. A suspensdo tempordaria podera ir de um a seis meses.
4, A ndo regularizagdo pontual das quotas pode levar a aplicagdo das
sangOes mencionadas, sem prejuizo da cobranga judicial.
5. A san¢do de expulsdo apenas podera ser aplicada em caso de grave
violacdo dos deveres de associado.
Capitulo I1I
(Orgios Sociais)

SECCAOI



Principios Gerais
Artigo 11°
(Enumeracgio)
Sdo os seguintes os 6rgdos da Associagdo: - Assembleia Geral; - Direcdo; -
Conselho Fiscal.
Artigol12°
(Duracio e Extingdo do Mandato)
l. O periodo do mandato dos cargos de qualquer érgdo social tem a
duragdo de trés anos, sendo, no entanto, possivel a reeleicdo. Ndo poderdo
ser excedidos dois mandatos consecutivos no mesmo cargo.
2. Aos titulares dos orgdos sociais ndo € permitido o desempenho
simultdneo de mais de um cargo na Associagdo.
3. A composi¢ao dos odrgaos sociais deve garantir uma rotatividade
progressiva das empresas associadas que neles tém representantes a exercer
cargos, pelo que ndo se poderdo voltar a candidatar para o mandato seguinte,
no mesmo 6rgao social e em lista cuja composi¢do coincida com a da dltima
lista eleita, dois membros no caso da Dire¢do, € um membro nos casos da
Mesa da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal, que tenham exercido dois
mandatos consecutivos nesse orgao.
4. Quando terminado o mandato devem os titulares permanecer no exercicio
das suas funcdes, até a tomada de posse dos novos titulares dos 6rgios

sociais.

5. Se em qualquer orgdo social se verificarem vagas temporarias ou
definitivas, devem os outros membros desse 6rgdo escolher e designar, no

prazo maximo de 60 dias corridos, entre os associados no pleno gozo dos



seus direitos aquele ou aqueles que preencherdo os lugares vagos até a
realizacdo da proxima Assembleia-Geral, que devera ter lugar no prazo
maximo de 30 dias corridos apds a data da designagdo.
6. Se, num oOrgdo social, as vagas abrangerem todos os membros desse orgao,
ou tendo apenas permanecido um titular, cabe ao Conselho Fiscal a escolha e
designacao, no prazo maximo de 60 dias corridos, dos associados para o
preenchimento daquelas, até a realizacdo da préxima Assembleia Geral,
convocada nos termos do nimero anterior.
7. Nao existindo o Conselho Fiscal ou se este nao providenciar ao
preenchimento das vagas existentes num 6rgdo social, no prazo estabelecido
no numero anterior, devera ser convocada, no prazo maximo de trinta
dias corridos, uma Assembleia Geral Extraordinaria, com essa expressa
Ordem de Trabalhos.
Artigo 13°

(Exercicio dos Cargos Sociais)
1. Nos cargos colegiais, cada um dos membros tem direito a um voto,
com excec¢do do Presidente que tem voto de qualidade.
2. O exercicio dos cargos sociais de eleigdo ¢ gratuito.
3. Os membros dos orgaos sociais ndo poderao votar em assuntos que
diretamente lhes digam respeito, ou nos quais sejam interessados os
respetivos conjuges, ascendentes, descendentes e equiparados.
4. Os membros dos drgdos sociais ndo podem contratar direta ou
indiretamente com a Associagdo, salvo se do contrato resultar para esta
manifesto beneficio.

Artigo 14°



(Destituiciio dos 6rgaos sociais)
Os orgdos sociais podem ser destituidos por deliberagdo da Assembleia
Geral, convocada para o efeito.
SECCAO II
(Assembleia Geral)
Artigo15°
(Constitui¢io)
1. A Assembleia Geral ¢ constituida por todos os seus associados em
pleno gozo dos seus direitos e dirigida por uma mesa que se compde de um
Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.
2. Cabe ao Presidente convocar a Assembleia Geral, dirigir os seus
trabalhos, dar posse aos titulares dos orgdos sociais, aceitar ou recusar a
candidatura dos associados aos cargos sociais, verificar os mandatos de
representagdo, despachar e assinar todo o expediente de Mesa.
3. Cabe ao Vice-Presidente, e na auséncia deste ao Secretario, substituir
o Presidente da Mesa nas suas faltas e impedimentos e redigir as atas.
4. Na auséncia dos membros da Mesa, a Assembleia Geral designara

quem os substitua de entre os associados presentes no seu inicio.

Artigo 16°
(Competéncias)
Cabe a Assembleia Geral:
a) Eleger a respetiva Mesa e os demais 6rgédos sociais;

b) Decidir sobre a exoneragdo dos 6rgdos sociais;
c) Aprovar os regulamentos da Associagdo propostos pela Direcdo

referidos na alinea d) do Artigo 22°



d) Aprovar o valor da quota e a sua periodicidade mediante proposta da
Diregao;
e) Apreciar e aprovar o or¢amento anual, o relatdrio da direcdo, o

balanco e contas do exercicio e o parecer do Conselho Fiscal;

f) Apreciar as propostas que lhe sdo dirigidas;

g) Deliberar sobre a alteragdo de Estatutos;

h) Dissolver a Associa¢do nos termos do art. 41° dos presentes Estatutos

ou deliberar sobre a cisdo ou fusdo;

1) Deliberar sobre os recursos interpostos pelos Associados;
7 Exercer qualquer outra competéncia prevista na Lei e nos Estatutos;
k) Resolver todos os casos omissos nos Estatutos e regulamentos.
Artigo 17°
(Reunides)

A Assembleia Geral pode reunir ordinaria e extraordinariamente:

a) As reunides ordinarias realizam-se, pelo menos, duas vezes por ano,
uma no primeiro trimestre com a finalidade de aprovar o relatério da
Dire¢do, o balango e contas do exercicio findo e o parecer do Conselho
Fiscal, e outra, at¢ 30 de novembro, com o objetivo de analisar e aprovar o
orcamento do exercicio seguinte e, quando for caso disso, para proceder a

eleicdao a que se refere a alinea a), do artigo anterior;

b) As Assembleias Gerais sdo convocadas pelo Presidente da respetiva
mesa, por sua iniciativa ou a pedido da Dire¢do ou de 10% dos associados.
Artigo 18°

(Convocatorias e forma de realizacio)
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1. As convocatlrias para as Assembleias Gerais serdo remetidas aos
Associados por correspondéncia postal ou por e-mail correspondéncia
eletrénica, com a antecedéncia minima de 15 dias corridos, sem prejuizo da
publicagdo da mesma nos termos legalmente previstos para os atos das
sociedades comerciais.
2. Para deliberagdo de assuntos que requeiram solu¢do urgente a
Assembleia Geral pode ser convocada com a antecedéncia de 8 dias corridos.
3. A comparéncia de todos os Associados presentes sanciona quaisquer
irregularidades da convocagdo, desde que nenhum deles se oponha a
realizagdo da Assembleia Geral.
4. E admitido o voto por correspondéncia, devendo, nesse caso, aquando
da convocatodria ser indicado o modo como o mesmo se processa, incluindo o
enderego, fisico ou eletrénico, as condi¢des de seguranga, o prazo para a
rececdo das declaragdes de voto e a data do computo das mesmas.
5. As assembleias sao efetuadas:
a) Na sede da associagdo ou noutro local, escolhido pelo Presidente da
Mesa dentro do territério nacional, desde que as instalagdes desta ndo
permitam a reunido em condi¢des satisfatorias; ou
b) De forma virtual, através de plataformas digitais, devendo ser
assegurada a autenticidade das declaragdes e a seguranca das comunicagdes,
procedendo ao registo do seu contetido e dos respetivos intervenientes.
Artigo 19°

(Funcionamento)

1. A Assembleia Geral pode funcionar em primeira convocatdria com

cinquenta por cento dos associados, pelo menos.



2. Se a situacdo anterior ndo se verificar, pode funcionar com qualquer
numero de associados meia hora depois da primeira convocagao.
3. Cada associado s6 tem direito a um voto.
4. Cada associado, para além do seu voto, ndo pode representar mais do
que dois associados.
5. O mandato de representagdo noutro associado deve constar de um
pedido claro e inequivoco do associado representado, através de carta ou
correspondéncia eletronica dirigida ao Presidente da Mesa onde esteja
expressa a indica¢ao da Assembleia a que diz respeito, o lugar ou formato,
dia, hora da reunidao e ordem do dia, a indicagdo precisa do associado que é
oferecido como representante e o sentido em que este exercera o voto.
6. Quando o representante de uma empresa associada desejar delegar a
representagao noutro colaborador da mesma empresa deve submeter um
mandato de representacao dirigido ao Presidente da Mesa.

Artigo 20°

(Deliberacdes)
As deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos associados presentes. Excetuam-se os casos previstos nos estatutos
e na let, nos quais se exija uma maioria qualificada.
SECCAO 11I
(Diregdo)
Artigo 21°
(Constituicio)

A Diregdo ¢ constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, um

Tesoureiro € quatro Vogais.



NN

Artigo 22°
(Competéncias)
Cabe a Direcao:
a) Representar a Associacdo, em juizo e fora dele, na pessoa do seu

Presidente ou de pessoa delegada;
b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral, de

acordo com os estatutos;

C) Elaborar o orgamento do proéximo exercicio e o relatério do exercicio
do findo;
d) Apresentar  projetos  regulamentares necessarios a0  bom

funcionamento da Associacao;

€) Promover e acompanhar a boa execugdo da agao disciplinar sobre os
associados;
f) Dotar a Associagdo de uma estrutura técnica e profissional adequada,

zelar pelo seu bom funcionamento administrativo, pela cobranga das quotas
e propor alteragdo de valor das mesmas, bem como de outras prestagdes
financeiras dos associados;

g) Tomar as medidas necessérias para uma justa e eficaz aplicacdo dos

contratos coletivos de trabalho, quando existam;

h) Promover a criagdo de grupos de trabalho nos termos do respetivo
regulamento;
1) Desenvolver agdes de intervengcdo em prol dos interesses da

Associagdo e/ou dos associados;
) Promover reunides com os associados, sobre questdes técnicas ou

outras a titulo consultivo ou informativo;



1) Nomear ou contratar um Diretor Executivo, apds prévia aprovagao

pela Assembleia Geral.

Artigo 23°
(Reunides)
1. Cada membro da Direcdo tem direito a um voto.
2. A Diregdo retne ordinariamente uma vez em cada més e

extraordinariamente por convocagdo expressa do seu Presidente ou por dois
membros da Direcao.
3. Para o funcionamento efetivo da Direcdo € apenas necessaria a
presenca da maioria simples dos seus membros.
4. Devera ser elaborada uma ata de cada reunido para ser assinada pelos
membros presentes.

Artigo 24°

(Deliberacgdes)

As deliberagdes sdo tomadas pela maioria dos votos dos membros presentes
da Direcdo, cabendo ao seu Presidente o voto de qualidade.

Artigo 25°

(Atos Vinculados)

1. A Direc¢do vincula a Associagdo com as assinaturas de dois membros,
sendo uma obrigatoriamente a do seu Presidente.
2. Para atos de expediente geral € suficiente a assinatura conjunta de um
membro da Dire¢do e do Diretor Executivo, entendendo-se como atos de
expediente geral aqueles que determinem para a Associagdo
responsabilidade obrigacional.

SECCAO IV



(Conselho Fiscal)
Artigo 26°
(Constituicio)

O Conselho Fiscal € constituido por um Presidente e dois Vogais.

Artigo 27°
(Competéncias)
1. Compete ao Conselho Fiscal:
a) Fiscalizar a administracdo da Associacao;

b) Vigiar pela observancia da Lei e dos Estatutos;
C) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e

documentos que lhe servem de suporte;

d) Verificar a exatiddo do balango e da demonstragdo dos resultados;
e) Elaborar anualmente um relatorio sobre a sua agao fiscalizadora;
f) Convocar a Assembleia Geral, quando o Presidente da respetiva

mesa, obrigado a fazé-lo, ndo o faga.;

2. Os membros do Conselho Fiscal devem proceder, conjunta ou
separadamente e em qualquer época do ano, a todos os atos de verificacdo e
inspe¢do que considerem convenientes para o cumprimento das suas

obrigacoes de fiscalizagao.

3. Nos casos omissos o Conselho Fiscal rege-se pelo determinado na Lei
para o Orgdo idéntico nas sociedades andnimas, com as necessarias

adaptacgoes.

Artigo 28°

(Reunioes)
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l. O Conselho Fiscal retine em regra uma vez por trimestre € sempre que
o seu Presidente o entenda por conveniente.
2. O Conselho Fiscal sé pode reunir e deliberar estando presente a
maioria dos seus membros, sendo as deliberagdes tomadas por maioria de
votos dos membros presentes.
3. Em caso de empate, o Presidente dispora de voto de qualidade.
Artigo 29°

(Diretor Executivo)
l. O Diretor Executivo serd nomeado ou contratado pela Dire¢ao, nao
podendo acumular o exercicio de fungdes em qualquer Associado, e apoiara
a atividade de cada um dos 6rgaos sociais da Associa¢do, em cujas reunides
participara com voz mas sem voto.
2. O Diretor Executivo serd responsavel pela coordenacdo e execugdo
dos planos de agdo anuais, definidos pela Direcdo, que avaliara regularmente
o seu desempenho.
3. O Diretor Executivo chefia e avalia o desempenho dos funcionarios
da Associagdo.
4. Correspondem ainda ao Diretor Executivo nomeadamente as
seguintes fungoes:
a) Ter a sua guarda o registo dos Associados € o Livro de Atas da
Associagdo;
b) Adotar as medidas necessarias a execucao das deliberagdes dos
orgaos sociais;
c) Colaborar diretamente com a Dire¢do e demais 6rgdos sociais nos

casos em que for solicitado;




d) Propor a Dire¢do a nomeagdo e exoneragdo do pessoal técnico e
administrativo da associagio;
€) Coordenar o despacho de correspondéncia;
f) Informar os 6rgdos sociais competentes sobre os casos de ilegalidade
estatutaria existente em acordos a subscrever pela Associagio;
g) Coordenar administrativamente o funcionamento dos Grupos de
Trabalho;
h) Realizar quaisquer outras fungdes expressamente delegadas por
qualquer dos 6rgdos sociais da Associagdo ou que venham a estabelecer-se
nestes Estatutos ou ainda em Regulamentos Internos.
S. Sempre que solicitado pela Direcdo, nomeadamente em situacdes de
conflito de interesses entre os seus membros, pode ser solicitado ao Diretor
Executivo, que faga a representacdo da Associagio.
Artigo 30°

(Grupos de Trabalho)
l. Os Grupos de Trabalho serdo constituidos por representantes das
empresas Associadas, de entre os quais sera eleito um coordenador e vice-
coordenadores.
2. Sdo atribui¢des dos Grupos de Trabalho o desenvolvimento de acdes
com vista a defesa dos interesses legitimos de um grupo ou sector especifico
de atividade representado pela Associagdo.
3. Nas reunides dos Grupos de Trabalho participara o Diretor Executivo
ou outro funcionario da Associagdo, que atuard como elo de ligagdo

permanente com a Direc¢do e demais 6rgdos sociais.



4. Os Grupos de Trabalho devem funcionar com independéncia, mas de
acordo com os planos de a¢do e orcamento previamente aprovados pela
Diregdo. As decisdes que vinculem o nome da Associagdo perante terceiros

ndo deverdo ser tomadas sem o prévio conhecimento e aprovacdo da

Diregao.
CAPITULO IV
(Regime Financeiro)
Artigo 31°
(Orcamento)
l. A Associagdo tem um orcamento anual, correspondente ao ano civil,

que sera aprovado em Assembleia Geral e que devera assegurar o equilibrio
entre as receitas e despesas da atividade associativa.

2. O orcamento anual devera ser apresentado aos Associados até 8 dias
antes de realizagdo da Assembleia Geral que proceda a respetiva apreciagao.
3. No decurso de qualquer exercicio pode ser proposto um orgamento

extraordinario em casos devidamente justificados.

Artigo 32°
(Receitas)
Sao receitas da Associagao:
a) Os produtos das quotas e joias dos Associados, bem como das multas

que lhe sejam aplicadas em virtude das infragdes disciplinares;

b) Os juros provenientes de depdsitos bancarios;
c) Subsidios, donativos, legados ou ofertas que lhe foram atribuidos e
outros;

d) Outras receitas resultantes de atividades promovidas pela Associagdo.
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A Associa¢do pode adquirir sem autorizacdo, a titulo gratuito ou oneroso,

Artigo 33°
(Aquisicao de bens)

bens moveis ou imdveis necessarios para a prossecuc¢ao dos seus fins.

Artigo 34°

(Despesas)
Sdo despesas da Associagdo as decorrentes das atividades desenvolvidas no
ambito dos estatutos.

Artigo 35°

(Movimento de receitas e Despesas)

O movimento das receitas e despesas da Associacdo deve ser registado em
documento onde constem as assinaturas de dois membros da Direcdo sendo
uma obrigatoriamente a do Presidente ou do Tesoureiro.

Artigo 36°

(Movimento de Fundos)

A Associagdo deve depositar os seus fundos em instituicdo bancaria, sO
podendo os mesmos serem movimentados com as assinaturas de dois
membros da Dire¢do, sendo uma das assinaturas obrigatoriamente do
Presidente ou do Tesoureiro.

Artigo 37°

(Relatorio, balango e contas anuais)

1. A Direcdo deverad elaborar um relatorio das agdes da Associagido
reportado a 31 de dezembro.

2. A Direcao deverd apresentar o balango e contas de cada exercicio.



3. Os documentos constantes nos numeros anteriores deverdo ser
acompanhados do parecer do Conselho Fiscal e ser presentes para apreciacdao
da Assembleia Geral Ordindria a realizar antes de 31 de Margo.

Artigo 38°

(Reservas)
1. Salvo decisdo diferente aprovada em Assembleia Geral, o saldo da

conta de Geréncia de cada exercicio deve ser aplicado nos termos seguintes:

a) Dez por cento para reserva obrigatoéria;
b) Os restantes para reserva para investimento;
2. A reserva obrigatdria s6 pode ser movimentada com autoriza¢do da

Assembleia Geral.
CAPITULO V
(Disposigdes Diversas)
Artigo 39°
(Alteragao de Estatutos)

Para alteragdo dos estatutos da Associacdo sdo necessarios os votos
favordveis de trés quartos do numero total dos Associados presentes em
Assembleia Geral Extraordindria convocada expressamente para esse fim.

Artigo 40°

(Inscri¢do noutras Associacoes)

A Associacao pode inscrever-se em unioes, federagdes e confederagdes de
associag0es patronais nacionais e internacionais, se tal for deliberado em
Assembleia Geral por trés quartos dos votos do nimero de associados
presentes.

Artigo 41°



(Dissolu¢io da Associa¢ao)
1. A Assembleia Geral Extraordinaria para deliberagdo da dissolugdo da
Associacao, deve ser convocada com trinta dias corridos de antecedéncia,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 18° anterior, por carta registada com
aviso de recegao.
2. Para dissolug¢do da Associacdo sdo necessarios trés quartos dos votos
do numero total de associados.
3. Em caso de dissolugdo, o destino a dar ao patriménio da Associacido
sera decidido pela Assembleia Geral Extraordinaria, ressalvadas as
disposigoes legais imperativas aplicaveis.
Artigo 42°
(Membros Fundadores)
Os membros da Associacdo que foram admitidos até aos trés meses
seguintes a data da publicagdo oficial dos estatutos de constitui¢do, serdo

considerados membros fundadores da Associagao.




